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NPUKA3

11.08.2016 Ne 40

06 ymeepoicOeHuu
. IIpasun nympenneco mpyoosozo pacnopsoxa

Ha ocHoBanuu YTBEPKIACHHOTO KomextuHOrO JI0roBopa

ITPUKA3BIBAIO:

1. VYrBepaurs [IpaBuia BHyTpeHHero TpyaoBoro pacnopsaka B8 MbOVY JIO/] r. Mypmancka
JUIFOCII Ne 10 o ¢pyt6oty.

2. Pa3MecTHTh HACTOSIIMI IPHKA3 Ha OQHIIMATEHOM CaiTe yUpEeKICHHS.

KOHTpOIIb 33 HCTIONHEHHEM HACTOSIIEr0 MPUKAa3a OCTABIISIO 32 COOOH.

w

Jlupexrop MBOVY JIOJ JTFOCII Ne 10
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ITpukazom JFOCII Ne 10 mo dyr6omy

or A LE ALE N 72
IPABHJIA

BHYTPEHHEro TPY0BOI0 Pacropsiika

[IpaBuiia BHYTpeHHEro TpyaoBoro pacrmopsaka (mamee — IIBTP) omnpenensior BHyTpeHHHI
TPYZIOBOM pacmopsiioK B MYHHIMIATEHOM 00pa30BaTeIbHOM — YUPEKIEHHH JOMNOJHHTEILHOIO
o6pazosanust aereit JIFOCII Ne 10 o ¢yr6omy (manee — JHOCIL Ne 10), mopsinok nmpuema Ha paboTy U
yBOJIbHEHHST PAOOTHUKOB, OCHOBHBIE OOS3aHHOCTH PAOOTHHKOB H aJIMHHHCTPAllUH, PEKHM pabouero
BPEMEHH, a TAK)K€ MEpPBI MOOMPEHHs M OTBETCTBEHHOCTH 32 HAPYIIEHHE TPYHOBOW IMCLMILTHHBI
BCTYIAIOT B CHITy ¢ « 227 » 475 207r.

1. lIpuem Ha paboTy H yBOJILHEHHE.

1.1. Ilpuem na pabory B JIFOCILI Ne 10 mpou3BOAHTCS MPHKa30M JHPEKTOpa HA OCHOBAHUM
3aKJIFOYEHHOTO TPYIOBOTO JI0rOBOPA.

1.2. Ilpu npueme Ha paboTy pabOTHHK KaJpOBOH CITyKObI 00s3aH TOTPeOOBATH OT MOCTYMAIONIETr0
TPENBSBICHHUS CIIETYIONMX JOKYMEHTOB:

—  TacmopTa MM HHOTO JJOKyMEHTa, yJ0CTOBEPSIOIIEr0 JIMYHOCTD;

—  TPYJ0BO# KHWKKH, OOPMIECHHON B YCTaHOBJIEHHOM ITOPS/IKE:

—  CTPaxoBOr0 CBHIETEIBCTBA FOCYAapCTBEHHOTO TIEHCHOHHOTO CTPaXOBaHHMs;

—  JIOKyMEHTOB BOHHCKOTO y4&Ta — JUIsi BOCHHOOOS3aHHBIX W JIMI, MOJUICKAIINX MPU3BIBY Ha

BOCHHYIO CITyXO0y;
— JMIUIOMA WM WHOTO JIOKYMEHTa O TIOJYYEHHOM OOpa30BaHWHM WIIH JOKyMEHTa,
IOJITBEPIKAAIOIIETO CIENUAIBHOCTD MM KBATH()HKALIHIO.

Ilpuem ©a pabory Oe3 yKa3aHHBIX JOKYMEHTOB He mpom3Boautcs. Ilpuem na paboty
ohopmIIsieTcsl TIPUKA30M JUPEKTOPa, W3JaHHBIM Ha OCHOBAHMH 3aKIIOYEHHOTO TPYAOBOTO JIOrOBOPa,
KOTOpBIA 00BSIBIISIETCS: paOOTHHKY MO PACIHCKy B TPEXIHEBHBIH CPOK CO IHS MOINMCAHHUS TPYJI0BOTO
jgorosopa. Ilpum mnpueme Ha paboTy pabOTHHKY MOMKeET OBITh  YCTAHOBIEHO — HCIIBITAHHE
[POJIOJDKUTEIIHHOCTBIO HE O0lee TpeX MecsIeB.

1.3. Tlpu mocrymieHun paboTHHKAa Ha paboTy (10 MONMHCAHMS TPYAOBOTO JIOrOBOpA) HIIM
MEpeBOJIE €ro B YCTAHOBICHHOM MOpPSIKE Ha APYrylo paboTy (10 HOAMMCAHMSI JONOJIHHTEIBHOIO
COTJIANIEHHUS) aIMHHUCTPAIHs 00s13aHa:

—  03HaKOMHTH PabOTHHKA C MMOPYYCHHON PabOTOM, YCIOBHAMH M OILIATOH TpyJa, pa3bsCHUTH
paboOTHHUKY ero IpaBa U 003aHHOCTH;

—  o3uakoMuth ¢ [IBTP u apyrumu nokansabiMia HopMatHBHEIME akTamu JJFOCII Ne 10;

— pOBECTH MHCTPYKT@X [0 TEXHHKE OE30MacHOCTH, MPOM3BOJICTBEHHOW CaHHTapHH,
[POTHBOIIOXKAPHOM OXpaHe U APYTHM IIPABUIIAM OXPaHBI TPYIa;

—  pa3bsICHHUTH OOSI3aHHOCTH MO COXPAHEHMIO CBEICHMH, COCTABIAIOMIMX KOMMEPYECKYIO HIIHM
CIly)KeOHYIO TaifHy, OTBETCTBEHHOCTb 3a €€ pasrJiallicHHE.

1.4. TIlpexpameHue TpyIZOBOTO JOrOBOpa  IIPOM3BOAUTCS ~ TOJBLKO IO  OCHOBAHUSIM,
HpeIyCMOTPEHHBIM TPYAOBBIM 3aKOHOKaTenbcTBOM Poccniickoit @enepanuu. PaboTHuk MmeeT mpaBo
PacTOPTrHYTH TPY/IOBO TOTOBOP, MPEIyNpPEAUB 00 5TOM aIMHHUCTPALMIO B MHCBMEHHOH (opme 3a jBe
Hesienu. [lo WCTEYEHUM YKA3aHHOTO CpOKa MpeAyNpeXxJIeHus 00 YBONBHEHMH pabOTHMK BIIpaBe
npekparuth padory, a amMuuucTparus JIOCIH Ne 10 obs3ana BbIath €My TPYIOBYHO KHHIKKY C
BHECEHHOH B Hee 3aliChio 00 yBOJIbHEHHH, APYTHe JOKYMEHTHI, CBSI3aHHBIE ¢ pabOTOM, 110 MHCHMEHHOMY
3asBJICHUIO PAOOTHHKA M TIPOM3BECTH C HUM OKOHUATeNbHBIH pacueT. [Ipekpaiienue Tpy10BOro 10roopa
odopmsiercs: npukasoM. I1o coramenuio Mexay pabOTHHKOM M aIMHHMCTPAlMEH TPYIOBOW 10rOBOP




2. Основные обязанности работника. 


2.1. Работники обязаны: 

· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации  и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

· качественно и в срок выполнять производительные задания и поручения; 

· соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране; 
· содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в отделе и на территории Комитета; 

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

· не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

2.2. Круг обязанностей, которые выполняет работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией. 

3. Основные обязанности администрации. 


3.1. Администрация ДЮСШ № 10 обязана: 
· соблюдать трудовое законодательство; 
· предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

· обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

· обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

· выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные трудовым законодательством, трудовым договором; 

· способствовать повышению квалификации работников, совершенствованию их профессиональных навыков. 


3.2. Администрация ДЮСШ № 10 стремится к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений внутри ДЮСШ № 10, повышению заинтересованности среди работников в развитии и укреплении деятельности   школы. 
4. Рабочее время и время отдыха. 


4.1. В соответствии с действующим законодательством в ДЮСШ № 10 устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин. График работы, определяющий начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончание рабочего дня, устанавливается для работника ДЮСШ № 10  с учетом производственной деятельности и утверждается директором ДЮСШ № 10. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

Режим работы ДЮСШ № 10 с 09.00 до 21.30. 

4.2. Работа в ДЮСШ № 10 не производится в праздничные дни, установленные трудовым законодательством. При совпадении выходного и праздничного дней перенос выходного дня осуществляется в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации. 

4.3. Очередность предоставления отпусков, устанавливается администрацией с учетом производственной необходимости и, по возможности, пожеланий работников. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников согласно действующему законодательству устанавливается 30 календарных дней, также ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями, в том числе в связи со службой в местностях с особыми климатическими условиями продолжительностью 24 календарных дня, сверх ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, с учетом степени нагрузки и ответственности, переработки в отдельные дни сверх установленной нормы рабочего времени, продолжительностью 4 календарных дня. По согласованию с администрацией работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. 
5. Поощрения. 


5.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников: 

· объявление благодарности; 

· выдача премий; 
· награждение ценным подарком. 


5.2. Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 


6.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 


6.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания: 

· замечание; 

· выговор; 

· увольнение по соответствующим основаниям. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания, в частности, может быть применено за неоднократное неисполнение  работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 


6.3. Дисциплинарные взыскания применяются директором ДЮСШ № 10. Администрация ДЮСШ № 10 имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 


6.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. В случае их отсутствия в течение двух рабочих дней составляется соответствующий акт. Непредставление объяснения не может служить препятствием для применения взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

6.5. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 


6.6.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные  в ПВТР, к работнику не применяются. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя  или представительного органа работников. 


6.7. С ПВТР должны быть ознакомлены все работники ДЮСШ № 10. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный ПВТР. 
